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会     議     録 

会 議 の 名 称 藤井寺市男女共同参画推進審議会 

開 催 日 時 令和６年７月２５日（木） １０時から１１時３０分まで 

開 催 場 所 市役所３階 入札室 

出 席 者 

委  員：星野智子（会長）、大橋敏弘（副会長）、川上一恵、紀太哲夫、

武田祥子、田渋義弘、西嶋恭章、南和行、籔内明代、山下晃代 

事務局：龍見課長、三並主幹、前田主事、甲野主事補 

会 議 の 議 題 

（1）第４期男女共同参画のための藤井寺市行動計画～スクラムチャレ

ンジプラン～令和５年度実績報告 

（2）令和６年度男女共同参画推進事業の予定 

（3）その他 

会 議 の 要 旨 
男女共同参画推進施策の進捗状況及びその課題や問題点につい

て検討及び審議する。 

会議録の作成方法 

□ 全文記録 

☑ 要点記録 

記録内容の確認方法 

□ 会議の議長の確認を得ている 

☑ 出席した構成員全員の確認を得ている 

□ その他（                      ） 

公 開 ・ 非 公 開 の 別 
☑ 公開 

□ 非公開 

傍 聴 者 数 ０ 人 

その他の必要事項 
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審 議 内 容   （発 言 者、発 言 内 容、審 議 経 過、結 論 等） 

１ 市長挨拶 

 

２ 委嘱状交付式 

 

３ 委員の紹介 

  

４ 会長及び副会長の選出 

審議会規則第２条第１項に基づき委員の互選により星野委員を会長に、大橋委員を副会長

に選出。以後会長が議事を進行。 

 

５ 議題 

（1）第４期男女共同参画のための藤井寺市行動計画～スクラムチャレンジプラン～令和５年度実

績報告 

星野会長 それでは、次第に沿って審議を進めていきます。昨年度に全庁的に取り組まれました男女

共同参画の推進に関する事業について、審議会への女性委員の参画率や市の管理職に

占める女性職員の割合なども含めまして、事務局より説明をお願いします。 

事務局 ＜資料に基づき説明＞ 

     ・資料１－１ 第４期男女共同参画のための藤井寺市行動計画～スクラムチャレンジプラン

～令和５年度実績報告書 

・資料１－２  令和５年度男女共同参画関連購入図書 

・資料１－３  審議会等女性登用率進捗状況 

・資料１－４ 男女共同参画推進講座年度別比較 

・資料１－５ 男性育休啓発リーフレット 

・資料１－６ 女性職員の登用状況 

・資料１－７ 内閣府作成啓発シール 

・資料１－８ DV 相談件数 

星野会長 この件について、ご質問やご意見はありますか。 

南委員 男女共同参画や性の多様性などの施策については、批判対象になっていることを見聞きし
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ますが、市に男女平等や女性の社会進出を推進することが世の中を悪くしているなどと

いったことを電話や窓口で言われることはありましたか。 

事務局  毎年６月の広報紙に男女共同参画に関する特集記事を掲載しておりますが、広報紙を見

て「男女共同参画を推進していくことは女尊男卑だ」と言われたことが過去にあります。男

女共同参画を推進していくことは性別に関わらず誰もが生きやすい社会になるとご説明さ

せていただきました。 

大橋副会長  男女共同参画の施策を理解してもらうためにも、発信したり説明し続けたり必要性を感じ

ます。 

田渋委員  講座やフォーラムの集客について、講師との条件や準備の手間など難しいところはあるか

と思いますが、オンラインやオンデマンドの手法をとったり、学校の夏休み期間にあわせて

視聴してもらったりできるよう周知してみてはいかがでしょうか。 

星野会長  講座やフォーラムが興味の引く内容であっても、学校の授業や行事などで参加しにくいと

いう実情も教育現場にあると感じますので、実施時期や実施方法を検討していただければと

思います。 

武田委員  講座やフォーラムの実施方法で、対面でしかできないのか、していないのか何かしら理由

があるのでしょうか。 

事務局  講座内容によって判断しています。令和５年度に対面で行った講座で言いますと、科学    

実験をしてもらったり、コミュニケーション技法を用いたグループワークを用いたりしたた

め、オンラインより対面が適していると判断しました。 

武田委員   最初から配信ありきで講座の企画や講師を選定してみてはいかがでしょうか。 

田渋委員  まずはこういう講座を実施していることを広く知ってもらうためにもダイジェスト版でもいいの

でアーカイブ配信など取り入れていただければと思います。 

事務局  今年度のフォーラムにおいては６月１６日に対面にて実施しましたが、講師に了承を得て

アーカイブ配信も実施することになっています。申込者数で言いますと、講師が著名な方

ということもあり、市外府外の申込者もあり、対面よりもアーカイブ配信のほうが多くなって

います。対面での講座も実施していく中で、オンラインやアーカイブ配信、オンラインと対

面を併用したハイブリット対応など可能な限り取り組んでまいります。 

星野会長  ひとり親家庭高等職業訓練促進給付金などの取り組みもあり、こういったひとり親への支 

援は男女共同参画を考えるうえでも必要であると思いますので、市として発信していくこと
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が男女共同参画への理解につながるのではないのかなと思います。また、男性職員の育

児休業取得率について、次回は取得期間の内訳も提示していただければと思います。そ

れから、審議会等の女性委員について女性委員の登用が０のところにおいては個別に声

かけをしてもらうようよろしくお願いします。 

山下委員  人権悩みの相談室と女性相談窓口の違いは何ですか。 

事務局  開設日時や開設場所が異なるというところもありますが、人権悩みの相談室は性別にかか

わらず、暮らしの中で起きる悩みごとや困りごとについて相談する場として設けています。

女性相談窓口は、困難な問題を抱える女性を対象に、相談を聞き、必要に応じて他課が

実施する行政サービスへの取次や窓口への同行支援などを行っております。今年度から

開設日も週２日から週３日にしたり、相談者のニーズを受けて開設時間を９時から１６時に

していたものを１０時から１７時に変更しました。また、女性相談窓口は予約制を取ってい

ますが、緊急案件など相談が重なる場合も考えられますので、女性職員も対応できるよう

な配置をとっております。 

 

（２）令和６年度男女共同参画推進事業の取組 

事務局 ＜資料に基づき説明＞ 

     ・資料２－１ 令和６年度男女共同参画推進事業の取組予定 

・資料２－２ 令和６年度男女共同参画推進講座（予定）一覧 

・資料２－３ ６月号広報紙特集記事 

・資料２－４ 男女共同参画情報紙 

・資料２－５ 女性相談窓口チラシ 

星野会長  この件につきまして、何かご質問やご意見はありますか。 

西嶋委員  デート DV 出前講座について中高生にすることも大切かと思いますが、教師を対象とした

講座や啓発なども考えてほしいです。 

川上委員  デート DV出前講座はどのぐらいの頻度で実施されているのでしょうか。 

事務局  令和５年度は市内公立中学校３校のうち２校で実施しました。今年度は３校全てで実施し

たいと考えております。 

川上委員  若年層に講座に来てもらうことが難しい中、こういった出前講座は貴重な機会だと思いま

す。 
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紀太委員  取り組みの中で前年度は実施していたが今年度は取りやめた、前年度は実施していなか

ったが今年度は取り組むなどといったものがあれば教えてください。 

事務局  先ほどの説明と重複にはなりますが、今年度のフォーラムは対面だけでなくアーカイブ配

信を取り入れて実施いたします。 

紀太委員  今年度の講座の予定の中にお片付け術をテーマとした内容がありますが、これは男女共

同参画とどう関係があるのでしょうか。 

事務局  男女共同参画は日常の中であらゆることに関連していると考えております。物理的にも心

理的にもお片付け術を学ぶことが心身の整理につながり、性別にとらわれず自分らしく生

きる一助になればと考えております。 

星野会長 講座を実施していく中で、男女共同参画推進事業として実施する意義などを参加者にも理 

解してもらえるような講座内容にしていただければと思います。 

 

（３）その他 

事務局 令和３年３月に策定しました現行プランであります「第４期 男女共同参画のための藤井寺

市行動計画～スクラムチャレンジプラン～」ですが、令和７年度末で計画期間終了となりま

す。次期計画策定のスケジュールですが、まず年明けの１～２月頃に令和６年度の２回目

の本審議会を行い、市民及び職員の意識調査のためのアンケート案についてご意見をい

ただければと考えております。また、令和７年度の１回目の本審議会から計画案についてご

意見いただく会議を４～５回程度実施し、パブリックコメントなどを行った上で令和８年３月に

計画策定といった流れを想定しております。本審議会で皆様方に、様々な観点から忌憚の

ないご意見をいただき、次期計画を実りあるものにしていきたいと思いますので、ご協力い

ただきますようよろしくお願いいたします。 

星野会長 他にご質問やご意見はありますか。なければ、これを持ちまして本日の審議を終了します。 

 


