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市企業パートナーシップデスク
公民連携協定締結数

出所：藤井寺市集計

地区自治会加入率

出所：藤井寺市集計

※各年度４月1日時点

市民・各種団体・事業者・行政間の連携体制を深め、
目標や取組を共有することが必要です

　市民の価値観やライフスタイルの変化に伴い、市民ニーズが多様
化、高度化しており、より柔軟できめ細かなサービス提供が求めら
れています。また、様々な地域課題に対しては、「誰一人取り残さな
い」社会の実現を目指したSDGsの理念を取入れ、市民・各種団体・
事業者・行政がそれぞれ協力し合い、一体となって解決を図る協働・
共創によるまちづくりを進めていくことが不可欠となっています。
多様化する市民ニーズや地域課題等に対応していくには、様々な主
体がそれぞれの役割分担のもとで、意見交換や情報共有を図りなが
ら、地区自治会や市民活動団体、事業者と行政が理解を深め、強い連
携体制を築いていくことが必要です。

　社会情勢の変化に伴う価値観の変化により、地区自治会への加入
率は低下しており、これまで地区自治会を中心として行ってきた地
域福祉や防災活動など、共助の支え合いの基盤が弱体化しつつあり
ます。こうした中、地区自治会や市民公益活動団体といった地域の
課題解決を図っている団体の活性化とそれぞれの連携を強めてい
くことが求められています。地域の連帯感を育み、地域への愛着や
関心を深めるためには、引き続き、地区自治会への加入を促進する
とともに、自治会活動や地域社会を支える団体活動への支援を行
い、地域力の向上に努めることが必要です。

　魅力的で持続可能なまちづくりを実現するためには、企業や事業
者、学校など、様々な団体と行政が、対等で互いにメリットのある関
係を築き、それぞれのノウハウを活かしながら、地域課題の解決に
取り組んでいくことが求められています。本市では、令和2年7月
に、市役所内に、藤井寺市企業パートナーシップデスクを設置し、連
携企業等との事業実施に取り組んでいますが、より一層、企業や団
体との公民連携による事業展開を図っていくことが必要になって
います。
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様々な主体が協力し合い、
地域課題の解決や
新たな魅力を共に創りあげる
まちをつくります
市民、各種団体、事業者、行政など
このまちに関わる多様な主体がお互いに協力し合い、
地域課題の解決や魅力的で
活気のあるまちを目指します。

地域における連携体制の強化

地区自治会への加入や市民活動への支援

公民連携による地域課題解決に向けた取組

　社会情勢が一層、多様化・複雑
化する中で、将来世代が今後も住
み続けたいと思えるまちにするた
めに、市民・各種団体・事業者と
の連携や、各主体同士が協力し合
う、協働・共創の視点を大切にし
た取組を進めます。また、地域課題
や社会的課題の解決に向けて取り
組む市民活動団体を支援し、その
活動を促進します。

　地域課題の解決を担っている地
域コミュニティ活動の持続性を高
めるほか、あらゆる世代が積極的
に地域活動に参加でき、市民一人
ひとりが望むような暮らしやすい
地域づくりを推進します。また、人
と人とのつながりを密にし、地域
への愛着を深め、主体的に地域活
動に参画できる環境づくりに努め
ます。

　藤井寺市企業パートナーシップ
デスクを中心に、企業や団体等と
の公民連携による事業展開を図る
ことで、より豊かなまちの実現を
目指します。民間が持つノウハウ
や人材、資金なども活用しながら、
相乗効果を生み出し、市民サービ
スの向上、地域経済の活性化、公的
財政負担の軽減などに取り組みま
す。

公民連携の促進地域コミュニティの
活性化

協働・共創の
まちづくりの推進1 2 3

市民や団体にお願いしたいこと

企業・行政・市民の「三方よし」と
なるような提案を、藤井寺市企業
パートナーシップデスクまで積極
的にお願いします。

地域住民の一人として、地域社会に関心
を持ち、自治会活動や市民活動への理
解と連携を深め、これらの活動に積極的
に参画することをお願いします。

地域で暮らす住民同士の交流や連携を深
め、住みよい地域をつくる地域コミュニティ
活動に取り組むことをお願いします。

皆
さ
ま
へ

企
業
・
団
体
の

皆
さ
ま
へ

団
体
の

皆
さ
ま
へ

市
民
の

藤井寺市協働のまちづくり基本指針❶

計画名 計画期間

̶

※令和6年４月1日時点

現状値 目標値
令和９年度令和4年度

令和５年度

令和13年度

市企業パートナーシップデスクでの
連携協定数（累計）
2 14件 24件 32件

地区自治会への加入率1 60.4％ 60.4％ 60.4％以上

求められていること

目標指標

関連する個別計画
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