
次世代育成支援行動計画・女性職員の活躍推進のための

藤井寺市特定事業主行動計画の進捗状況

（令和６年７月公表） 

次世代育成支援対策推進法および女性の職業生活における活躍の推進に関す

る法律に基づき策定した「藤井寺市特定事業主行動計画（次世代育成支援・女

性活躍推進統合版）」（計画期間：令和３年４月１日から令和８年３月３１日ま

での５年間）の取組のうち、数値目標を掲げている項目について進捗状況を公

表します。

１ 管理職員の女性割合（課長級以上）

【数値目標：２９．４％】

割 合

令和２年度 ２３．６％

令和３年度 ２２．０％

令和４年度 ２８．０％

令和５年度 ２７．５％

令和６年度 ２８．４％

（各年度４月１日現在）

２ 男性職員の育児休業取得率

【数値目標：３０．０％】

取得率

令和２年度 ２０．０％

令和３年度 １６．７％

令和４年度 ７７．７％

令和５年度 ６８．８％


