
1 

試験

区分
職  種  受  験  資  格  な ど 年  齢 

採用  

予定人数

Ａ 
事務職 

（行政Ⅰ） 
大学卒業程度の学力を有する方 

平 成 ７ 年 ４ 月 ２ 日

以降に生まれた方
２人程度

C 
技術職 

（土木Ⅰ） 
高校の土木専門課程卒業程度の学力を有する方 

平成１６年４月２日

以降に生まれた方

１人程度

D 
技術職 

（土木Ⅱ） 
大学の土木専門課程卒業程度の学力を有する方 

平成７年４月２日から

平成１６年４月１日まで

に 生 ま れ た 方

１ 職種、受験資格及び採用予定人数 

令和８年４月１日採用予定 

藤井寺市職員採用試験要項 
【行政Ⅰ・土木Ⅰ～Ⅱ・保健師・保育士等】 

申込期間  令和７年７月８日（火）午前１０時～令和７年７月３１日（木）午後５時

藤井寺市が求める人材像 

持続可能なまちづくりを進めるために必要なのは、一人ひとりの主体的な力で

す。そして、周囲と協力して問題を解決していく力です。 

自分の「したいこと（WILL）」「しなければならないこと（MUST）」「できること

（CAN）」が、まちを動かす一歩となります。 

藤井寺市の未来のために、そのような原動力を持った人材をお待ちしています。

主体性

問題解決力

問題の本質に気づき、 

解決に向けて行動する人  

責任を持って、 

能動的かつ前向きに取り組む姿勢のある人  

多様性を認め、相手と共通理解や 

協力体制を構築する人  

コミュニケーション力
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Ｅ 保健師 
保健師免許を有するか、令和８年春の国家試験に

より保健師免許を取得見込みの方 

昭和５５年４月２日

以降に生まれた方
１人程度

Ｆ 

保育士 

保育教諭 

幼稚園教諭※1

次の両方の要件を満たす方 

・保育士の登録を受けているか、令和８年３月３１日

までに保育士の登録見込みの方（国家戦略特別区域

限定保育士含む） 

・幼稚園教諭の免許を有するか、令和８年３月３１日ま

でに幼稚園教諭の免許取得見込みの方 

昭和４ １年４月２日

以降に生まれた方
２人程度

※１ 勤務場所による区分であり、保育士（保育所）、保育教諭（認定こども園）、幼稚園教諭（幼稚園）となります。 

※ 採用予定人数は変更になる場合があります。 

※ この試験は、地公法第 16条に規定する次の欠格条項に該当する人は受験できません。 

・ 拘禁刑以上の刑に処せられ、その執行を終わるまで又はその執行を受けることがなくなるまでの者 

・ 日本国憲法施行の日以後において、日本国憲法又はその下に成立した政府を暴力で破壊することを主張する政党 

その他の団体を結成し、又はこれに加入した者 

※ 日本国籍を有しない方は、公権力の行使に該当する業務を行う職及び公の意思の形成への参画に携わる職に就くこ 

とはできません。 

受付期間 令和７年７月８日（火）午前１0時～令和７年７月３１日（木）午後５時 受信分 

① 専用サイト（パブリックコネクト）にアクセスし、メニューボタンより会員登録を行ってください。 

（右のＱＲコードを読み取ってアクセスしてください。） 

② マイページにアクセスし、プロフィールを編集及び写真をアップロードしてください。 

※写真は、申込前３ヶ月以内に撮影したものであって、背景を無地、上半身正面向き、脱帽で本人と確認 

できるもの 

③ 専用サイト内の藤井寺市役所の「職員募集」から受験する試験区分にエントリーしてください。 

（右のＱＲコードを読み取ってアクセスしてください。） 

＜注意事項＞ 

※受付期間を過ぎた申込は一切受付できません。使用される機器や通信回線上の障害等による申込の遅

延等には一切の責任を負いませんので、余裕をもって早めに手続きを行ってください。

※「ｐｕｂｌｉｃ-ｃｏｎｎｅｃｔ.ｊｐ」「ｃｉｔｙ.ｆｕｊｉ ｉdｅrａ.ｌｇ.ｊｐ」「ｃｂｔ-ｓ.ｃｏｍ」「ｉｂｔ-ｃｌｏｕd.ｃｏｍ」のドメ

インから送付されるメールが受信できるように設定してください。 

※原則インターネットによる申込以外は受付できませんが、インターネットによる申込ができない特段の事

情がある場合には、総務部人事課に電話でお問い合わせください。 

※受付期間中は、２４時間いつでも申込ができますが、システムの保守・点検等を行う必要が

ある場合や、重大な障害その他やむを得ない理由が生じた場合は、事前の通知を行うこと

なく、本システムの運用の停止、休止、中断、または制限を行うことがありますので、あらか

じめご了承ください。 

２ 申込手続 
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試験種類 日 程 会 場 合格発表 

事前 録画動画面接※１

投稿受付期間 

８月２日（土）午前１０時 

～８月８日（金）午後５時 
―

８月２１日（木）頃に市

ホームページで公表 

一次

テストセンター 

ＳＣＯＡ総合適性検査（基礎

能力※２・性格適性検査※３） 

８月２３日（土）～８月３１日（日）
テストセンター

会場 

９月８日（月）頃に市ホ

ームページで公表 

二次
集団面接 

専門試験（土木Ⅰ・Ⅱ） 

９月２０日（土）、９月２１日（日）

のいずれか１日（予定） 

一次試験合格

者に対して通

知します。 

１０月３日（金）頃に市

ホームページで公表 

三次

個人面接 

集団討議 

実技試験※４（保育士等）

１０月１１日（土）～１０月１３日

（月・祝）のいずれか 1日（予定）

二次試験合格

者に対して通

知します。 

１０月２４日（金）頃に

市ホームページで公表

※１ 行政Ⅰのみ資格加点あり

※２ 行政Ⅰ・土木Ⅱ・保健師は大卒程度、土木Ⅰ・保育士等は高卒程度。 

※３ 性格適性検査はこの試験の合否に関係しません。 

※４ ピアノの実技試験（課題曲・自由曲）を行います。 

試験種類 試験問題の内容等 試験時間 

録画動画面接 
設定質問に対し、受験者が動画を撮影し

てアップロードする投稿形式の面接 
約 2分 

＜投稿手順＞   

① 追加情報提出依頼メール受信

申込者に対し、令和７年 ８月 1日（金）に追加情報提出依頼メールを送付いたします。 

② 録画動画の撮影及び投稿 

メール本文に記載された設定質問について、動画を撮影してください。続いて、メールに記載された

UＲL から専用サイトにアクセスし、メッセージタブの【事前試験のご案内】の「フォーム画面に進む」より撮影

した動画をアップロードしてください。また、資格加点を希望される方は、資格を有する書類の写しを添付

してください。 

 ③  提出完了メールを受信

動画の提出後、提出完了メールを受信し、提出完了となります。 

※提出後 24 時間を経過しても、提出完了メールが届かない場合は、人事課人事研修担当 

（０72-９３９-１１１１(代表)）にお問い合わせください。 

④  注意事項 

・動画提出にあたっては、提出依頼メール等に記載されている指示をしっかりと読んでください。 

・動画を撮影する際は、マスクを外し、表情がわかるようにしてください。 

・撮影した動画を確認し、問題なければ動画をアップロードしてください。 

３ 試験内容 

４ 事前試験 
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・動画提出完了後の変更は一切できませんので、ご了承ください。 

・動画の提出にあたっては、動画容量（５００MＢ）及び形式（ｍｐ4/ｍｏｖ/ｏｇｖ/ｍ4ｖ）に制限がありますの 

でご注意ください。 

◎資格加点対象（複数の資格を有する場合でも、１つの資格のみ動画面接に加点します。） 

 ※行政Ⅰのみ対象 

資格・試験 加点数 

弁護士・司法書士・公認会計士・税理士・不動産鑑定士 １０点 

行政書士・社会保険労務士・中小企業診断士・土地家屋調査士・情報処理の促進に関する

法律第２９条に基づく情報処理技術者試験（IT ストラテジスト試験・システムアーキテク

ト試験・プロジェクトマネージャ試験・ネットワークスペシャリスト試験・データベーススペ

シャリスト試験・エンベデッドシステムスペシャリスト試験・IT サービスマネージャ試験・シ

ステム監査技術者試験・情報処理安全確保支援士試験） 

７点 

宅地建物取引士・日商簿記（２級以上）・情報処理の促進に関する法律第２９条に基づく

情報処理技術者試験（IT パスポート試験・情報セキュリティマネジメント試験・基本情報

技術者試験・ 応用情報技術者試験） 

４点 

   ※申込時点で、資格を有していることが資格加点の対象となります。 

   ※動画の提出時に、資格を有する書類の写しを提出してください。 

(1) 合格 

各試験の合否は、各試験の結果を総合的に判定して決定します。（各試験の得点は次の試験に引き継ぎ 

ません。） 

最終合格者は、採用候補者名簿に登載され、採用される資格が与えられます。 

なお、資格または免許等を取得できない場合及び本来受験資格のないことや、申込書の記載事項が正 

しくないことが判明した場合は、採用候補者名簿から削除します。 

(２) 採用 

令和８年 4 月 1 日採用予定（欠員補充の関係上、合格通知日から令和８年 ３ 月 ３1 日の間に採用す

る可能性があります。※令和８年 ３ 月 ３1 日以前の就職が困難であったとしても合否には影響ありませ

ん。） 

採用候補者名簿の中から、任命権者の請求に応じて採用されます（ただし、職員に欠員が生じない場

合は採用いたしません）。 

条件附採用期間中に勤務成績が良好な人については正式に採用されます。 

なお、採用後に本来受験資格のないことや、申込書の記載事項が正しくないことが判明した場合は、免

職等となります。 

(1) 対 象 者  事前試験、一次試験、二次試験及び三次試験の不合格者 

(２) 項   目  受験者本人の得点（合計点）、順位 

(３) 申請方法  受験者本人から郵便により申請してください。詳細については、合格発表時に市ホーム 

ページでお知らせします。 

（４) 開示方法  申請受理後、本人に郵送（電話での照会は一切受け付けません。） 

６ 試験結果の開示 

５ 合格・採用 
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(1) 給与（初任給（給料＋地域手当）） 令和７年４月１日現在 

試験区分 初任給額（地域手当含む。） 

事務職（行政Ⅰ） 

技術職（土木Ⅱ） 
四年制大学新卒の場合 242,000 円

技術職（土木Ⅰ） 高校新卒の場合 206,800 円

保健師 四年制大学新卒の場合 286,550 円

保育士・保育教諭・幼稚園教諭
四年制大学新卒の場合 242,000 円

短大新卒の場合 224,840 円

◆初任給は、経歴その他に応じて一定の基準で加算（職務経験の内容、雇用形態等によって異なります。）

されることがあります。 

◆諸手当  

期末・勤勉手当 4.５０月分（前年度実績） 

扶養手当 配偶者３,０００円/月  子１人につき 1１,５００円/月 

住居手当 上限 2８,０００円/月 

通勤手当 上限１５０,０００円/月 

その他各種手当等 本市条例の規定に基づき支給されます。 

(２) 勤務時間 

勤務時間は９時から 17 時 ３０分まで(休憩時間：12時から 12時 4５分まで) 

(3) 休日 

土曜日、日曜日、祝日及び年末年始。

(4) 休暇

① 年次有給休暇  一の年度を通じ 2０日 

② その他の休暇  特別休暇（夏期、リフレッシュ、子の看護等、結婚、出生サポート等）、病気休暇、 

介護休暇、育児休業 

※制度の改正・勤務場所により、給与・勤務時間・休日等が変更になる場合があります。 

・ 全ての職種の受験資格で、学歴は問いません。 

・ 受験上の配慮（車椅子の使用等）を希望する方は、受験申込時にその旨を申し出てください。 

・ 各試験の詳細については、合格者に通知します。 

・ 確認メール等が届かない場合は、お問い合わせください。 

・ 三次試験の際、受験資格に関する書類の提出が必要になります。詳しくは二次試験の合格者に通知します。 

８ その他 

藤井寺市 総務部 人事課 人事研修担当 

〒５８３-８５８３大阪府藤井寺市岡 1丁目 1番 1号  

電話 ０72-９３９-1111 （ 代 表 ）   Ｅ-ｍａｉｌ ｊｉｎｊｉ@ｃｉｔｙ.ｆｕｊｉｉdｅrａ.ｌｇ.ｊｐ 

みずどりはにわ

７ 給与等勤務条件 


