
（第３号）

大阪府藤井寺市

議案第７１号

令和６年度国民健康保険特別会計補正予算





　令和６年度藤井寺市の国民健康保険特別会計補正予算（第３号）は、次に定める

ところによる。

　（歳入歳出予算の補正）

第１条　歳入歳出予算の総額に歳入歳出それぞれ７０１千円を追加し、歳入

　歳出予算の総額を歳入歳出それぞれ７，３１３，６７２千円とする。

２　歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の歳入

　歳出予算の金額は「第１表  歳入歳出予算補正」による。

令和６年１２月２４日提出

藤井寺市長 岡田　一樹

令和６年度藤井寺市国民健康保険特別会計補正予算 （第３号）

─1─



１ 歳 入

歳入歳出予算補正第 １ 表

（単位：千円）

款 項 補正前の額 補 正 額 計

7 繰 入 金 701 818,239817,538

1 一般会計繰入金 701 807,318806,617

歳 入 合 計 701 7,313,6727,312,971
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２ 歳 出 （単位：千円）

款 項 補正前の額 補 正 額 計

1 総 務 費 182,706 701 183,407

1

2

総務管理費

徴 収 費

136,476

45,663

571

130

137,047

45,793

歳 出 合 計 7,312,971 701 7,313,672
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歳 入 歳 出 補 正 予 算 事 項 別 明 細 書
１ 総 括

（歳 入） （単位：千円）

款 補正前の額 補 正 額 計

7 繰 入 金

歳 入 合 計

817,538

7,312,971

701

701

818,239

7,313,672
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補　正　予　算　給　与　費　明　細　書 

(1)  総  括 注）　（　）内は、短時間勤務職員について、外書き記入している。
職員数 給 与 費
(人) 報 酬　(千円) 給  料  (千円) 職員手当(千円)
(     9 ) 
13 20,343 47,200 41,929 109,472 21,227 130,699

(     9 ) 
13 20,118 46,802 41,851 108,771 21,227 129,998

(     0 ) 
0 225 398 78 701 0 701

地域手当 扶養手当 管理職手当 特勤手当 住居手当 通勤手当 期末手当 勤勉手当 時間外勤務手当 児童手当 管理職員特別
職 員 (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) 勤務手当（千円）

手 当 補正後 3,063 1,332 2,358 100 990 901 15,818 12,913 3,804 630 20 0
の内訳 補正前 3,039 1,332 2,358 100 990 901 15,818 12,913 3,750 630 20 0

比  較 24 0 0 0 0 0 0 0 54 0 0 0

ア．会計年度任用職員以外の職員 注）　（　）内は、短時間勤務職員について、外書き記入している。
職員数 給 与 費
(人) 報 酬　(千円) 給  料  (千円) 職員手当(千円)
(     0 ) 
13 0 47,200 34,371 81,571 15,991 97,562

(     0 ) 
13 0 46,802 34,293 81,095 15,991 97,086

(     0 ) 
0 0 398 78 476 0 476

地域手当 扶養手当 管理職手当 特勤手当 住居手当 通勤手当 期末手当 勤勉手当 時間外勤務手当 児童手当 管理職員特別
職 員 (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) 勤務手当（千円）

手 当 補正後 3,063 1,332 2,358 100 990 901 11,703 9,470 3,804 630 20 0
の内訳 補正前 3,039 1,332 2,358 100 990 901 11,703 9,470 3,750 630 20 0

比  較 24 0 0 0 0 0 0 0 54 0 0 0

イ．会計年度任用職員 注）　（　）内は、短時間勤務職員について、外書き記入している。
職員数 給 与 費
(人) 報 酬　(千円) 給  料  (千円) 職員手当(千円)
(     9 ) 

20,343 0 7,558 27,901 5,236 33,137
(     9 ) 

20,118 0 7,558 27,676 5,236 32,912
(     0 ) 

0 225 0 0 225 0 225

地域手当 扶養手当 管理職手当 特勤手当 住居手当 通勤手当 期末手当 勤勉手当 時間外勤務手当 児童手当 管理職員特別
職 員 (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) 勤務手当（千円）

手 当 補正後 4,115 3,443
の内訳 補正前 4,115 3,443

比  較 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

在宅勤務等手
当（千円）

在宅勤務等手
当（千円）

計  (千円)

備　　考

補正後

備　　考

区  分 共済費  (千円)
計  (千円)

合  計 (千円) 備　　考

補正前

比   較

区分

補正後

補正前

比   較

区分

備　　考

備　　考

備　　考

１　　一  般  職

合  計 (千円)

合  計 (千円)

在宅勤務等手
当（千円）

区  分 共済費  (千円)
計  (千円)

補正後

補正前

比   較

区分

区  分 共済費  (千円)
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(2)  給料及び職員手当の増減額の明細（会計年度任用職員以外の職員分） 注）　（　）内は、短時間勤務職員について、外書き記入している。
区分 増減額(千円) 増減事由別内訳　(千円) 説 明 備 考

○職員の異動状況
 現に在職す 計
 る職員数

398 条例改正に伴う増加分 398

地域手当の増減分 24 条例改正に伴う増加分 24
78

その他の増減分 54 時間外勤務手当の増加分 54 条例改正に伴う増加分

（３）　給料及び職員手当の状況（会計年度任用職員以外の職員分）
ア 初任給

短大卒 204,400 257,100 204,400 240,600

大学卒 220,000 260,500 220,000 255,400

240,600 188,000 207,700

区　分
市の制度 国の制度

行政職
            (円)

医療職Ⅲ
            (円)

行政職
            (円)

医療職Ⅲ
            (円)

高校卒 188,000

職　員
手　当

補正後 13人 13人

補正前 13人 13人

増 　減  0人  0人

　給与改定に伴う増減分 398
給　料

─
1
4─




