
（第３号）

大阪府藤井寺市

議案第６０号

令和７年度国民健康保険特別会計補正予算





　令和７年度藤井寺市の国民健康保険特別会計補正予算（第３号）は、次に定める

ところによる。

　（歳入歳出予算の補正）

第１条　歳入歳出予算の総額から歳入歳出それぞれ７，８９７千円を減額し、

　歳入歳出予算の総額を歳入歳出それぞれ７，１６０，８８４千円とする。

２　歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の歳入

　歳出予算の金額は「第１表  歳入歳出予算補正」による。

令和７年１１月２８日提出

藤井寺市長 岡田　一樹
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令和７年度藤井寺市国民健康保険特別会計補正予算 （第３号）
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１ 歳 入

歳入歳出予算補正第 １ 表

（単位：千円）

款 項 補正前の額 補 正 額 計

7

8

繰 入 金

繰 越 金

△18,133

10,236

793,985

10,237

812,118

1

1

1

一般会計繰入金

繰 越 金

△18,133

10,236

777,937

10,237

796,070

1

歳 入 合 計 △7,897 7,160,8847,168,781
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２ 歳 出 （単位：千円）

款 項 補正前の額 補 正 額 計

1 総 務 費 217,111 △7,897 209,214

1 総務管理費 166,312 △7,897 158,415

歳 出 合 計 7,168,781 △7,897 7,160,884
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歳 入 歳 出 補 正 予 算 事 項 別 明 細 書
１ 総 括

（歳 入） （単位：千円）

款 補正前の額 補 正 額 計

7

8

繰 入 金

繰 越 金

歳 入 合 計

812,118

1

7,168,781

△18,133

10,236

△7,897

793,985

10,237

7,160,884
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補　正　予　算　給　与　費　明　細　書 

(1)  総  括 注）　（　）内は、短時間勤務職員について、外書き記入している。
職員数 給 与 費
(人) 報 酬　(千円) 給  料  (千円) 職員手当(千円)
(     11 ) 

12 24,945 47,674 46,662 119,281 23,801 143,082
(     10 ) 

14 24,759 51,912 50,369 127,040 23,945 150,985
(     1 ) 
△ 2 186 △ 4,238 △ 3,707 △ 7,759 △ 144 △ 7,903

地域手当 扶養手当 管理職手当 特勤手当 住居手当 通勤手当 期末手当 勤勉手当 時間外勤務手当 児童手当 管理職員特別
職 員 (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) 勤務手当（千円）

手 当 補正後 5,101 974 2,358 100 654 1,219 17,433 14,331 4,452 20 20 0
の内訳 補正前 5,569 1,416 2,358 100 1,050 1,213 18,489 15,182 4,352 620 20 0

比  較 △ 468 △ 442 0 0 △ 396 6 △ 1,056 △ 851 100 △ 600 0 0

ア．会計年度任用職員以外の職員 注）　（　）内は、短時間勤務職員について、外書き記入している。
職員数 給 与 費
(人) 報 酬　(千円) 給  料  (千円) 職員手当(千円)
(     1 ) 
12 0 47,674 37,215 84,889 17,217 102,106

(     0 ) 
14 0 51,912 40,922 92,834 17,417 110,251

(     1 ) 
△ 2 0 △ 4,238 △ 3,707 △ 7,945 △ 200 △ 8,145

地域手当 扶養手当 管理職手当 特勤手当 住居手当 通勤手当 期末手当 勤勉手当 時間外勤務手当 児童手当 管理職員特別
職 員 (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) 勤務手当（千円）

手 当 補正後 5,101 974 2,358 100 654 1,219 12,314 10,003 4,452 20 20 0
の内訳 補正前 5,569 1,416 2,358 100 1,050 1,213 13,370 10,854 4,352 620 20 0

比  較 △ 468 △ 442 0 0 △ 396 6 △ 1,056 △ 851 100 △ 600 0 0

イ．会計年度任用職員 注）　（　）内は、短時間勤務職員について、外書き記入している。
職員数 給 与 費
(人) 報 酬　(千円) 給  料  (千円) 職員手当(千円)
(     10 ) 

24,945 0 9,447 34,392 6,584 40,976
(     10 ) 

24,759 0 9,447 34,206 6,528 40,734
(     0 ) 

0 186 0 0 186 56 242

地域手当 扶養手当 管理職手当 特勤手当 住居手当 通勤手当 期末手当 勤勉手当 時間外勤務手当 児童手当 管理職員特別
職 員 (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) 勤務手当（千円）

手 当 補正後 5,119 4,328
の内訳 補正前 5,119 4,328

比  較 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

在宅勤務等手
当（千円） 備　　考

補正後

備　　考

区  分 共済費  (千円)
計  (千円)

合  計 (千円) 備　　考

区  分 共済費  (千円)
計  (千円)

補正後

補正前

比   較

区分

区  分 共済費  (千円)
計  (千円)

補正前

比   較

区分

補正後

補正前

比   較

区分

合  計 (千円)

合  計 (千円)

在宅勤務等手
当（千円）

在宅勤務等手
当（千円）

備　　考

備　　考

備　　考

１　　一  般  職
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(2)  給料及び職員手当の増減額の明細（会計年度任用職員以外の職員分） 注）　（　）内は、短時間勤務職員について、外書き記入している。
区分 増減額(千円) 増減事由別内訳　(千円) 説 明 備 考

△ 4,238 給与改定に伴う増減分 0

普通昇給に伴う増加分 0

 現に在職す 計
 る職員数

△ 4,238 職員の異動等に伴う減少分 △4,238

地域手当の支給率
△ 3,707 地域手当の増減分 △ 468 職員の異動等に伴う減少分 △ 468

支給対象
職員数（人）

支給対象
職員数（人）

期末・勤勉手当の増減分 △ 1,907 職員の異動等に伴う減少分 △1,907 期末・勤勉手当の支給率 ４．６ヶ月

その他の増減分 △ 1,332 扶養手当の減少分 △ 442
住居手当の減少分 △ 396
通勤手当の増加分 6
時間外勤務手当の増加分 100
児童手当の減少分 △ 600

１０

１４
補正前

支給率（％）

１０

14人

 -1人

１３

○職員の異動状況

職　員
手　当

補正前

増 　減

補正後
支給率（％）

 -1人

14人

その他の増減分
補正後 12人(1人) 12人(1人)

給　料

─
1
4─



（３）　給料及び職員手当の状況（会計年度任用職員以外の職員分）
ア 職員１人当たりの給与 イ 初任給

区 分 行政職 医療職Ⅲ

ウ 等級別職員数 注）　（　）内は、短時間勤務職員について、外書き記入している。

等級 職員数(人) 構成比(％) 等級 職員数(人) 構成比(％) 等級 職員数(人) 構成比(％) 等級 職員数(人) 構成比(％)

令和7年

11月1日

現 在

等級 職員数(人) 構成比(％) 等級 職員数(人) 構成比(％) 等級 職員数(人) 構成比(％) 等級 職員数(人) 構成比(％)

令和6年

11月1日

現 在
33.4 ７等級

2 66.6 ５等級

６等級

3 100.0

区 分

特１等級 ４等級 特１等級11.1

44.5（100.0）

22.2

１等級 ５等級

３等級

4（1）

２等級 ６等級 ２等級

１等級

１等級

特１等級 ４等級 特１等級

平　　　　均　　　　年　　　　齢　　　(歳)

平　　均　　給　　与　　月　　額　　(円)

区 分

37.26 49.11

平　　　　均　　　　年　　　　齢　　　(歳)

平　　均　　給　　料　　月　　額　　(円) 287,412 344,198

289,328

40.18 50.11

342,652 407,419

356,398

386,302 454,598令和７年１１月１日　現在

平　　均　　給　　料　　月　　額　　(円)

５等級

６等級

７等級

2 66.6

1 33.4

４等級

区　分
市の制度

1 10.0

9（1） 100.0（100.0）計 計

４等級

2 20.0

10.0 4 40.01

令和６年１１月１日　現在

１等級 ５等級

1 11.1３等級 ７等級

1

2

1 11.1

平　　均　　給　　与　　月　　額　　(円)

３等級 1 10.0 1 10.0 ３等級

100.03

７等級

計 10 100.0 計

1

行 政 職 医 療 職 Ⅲ

行 政 職 医 療 職 Ⅲ

２等級 ６等級 ２等級

国の制度
行政職

            (円)
医療職Ⅲ
            (円)

行政職
            (円)

医療職Ⅲ
            (円)

高校卒 188,000 240,600 188,000 207,700

短大卒 204,400 257,100 204,400 240,600

大学卒 220,000 260,500 220,000 255,400

─
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（等級別の標準的な職務内容）
区 分 特 １ 等 級 １ 等 級 ２ 等 級 ３ 等 級 ４ 等 級 ５ 等 級 ６ 等 級 ７ 等 級

部 長 次 長 課長 課長代理 チーフ 主 　事 主 事 補
理 事 副理事 参事 主 幹 主   査 技 師 技 師 補

課長代理 主 査 保健師・看護師

主幹 主任看護師 准看護師

エ 昇給
区 分 合 計 代表的な職種 合 計 代表的な職種

行 政 職 行 政 職
職  　　員 数　　（Ａ）    人 13 10 職  　　員 数　　（Ａ）    人 14 11
昇給に係る職員数　（Ｂ）  　人 10 8 昇給に係る職員数　（Ｂ）  　人 14 11

補 １号給（人） 補 １号給（人）
号給数別内訳 ２号給（人） 号給数別内訳 ２号給（人）

正 ３号給（人） 1 1 正 ３号給（人）
４号給（人） 9 7 ４号給（人） 14 11

後 ５号給（人） 前 ５号給（人）
６号給（人） ６号給（人）
７号給（人） ７号給（人）
８号給（人） ８号給（人）

比 率　（Ｂ）／（Ａ）            （％） 76.9 80.0 比 率　（Ｂ）／（Ａ）            （％） 100.0 100.0
  特別昇給に係る職員数　　　　　　　　（人）   特別昇給に係る職員数　　　　　　　　（人）

オ 期末・勤勉手当 注）　（　）内は、短時間勤務職員について、外書き記入している。
支 給 期 別 支 給 率 支給率計　（月分） 職制上の段階、職務の

６ 月　（月分） １２ 月　（月分） 級等による加算措置

カ 定年退職及び勧奨退職に係る退職手当
２０年勤続 ２５年勤続 ３５年勤続

区 分 の者 の者 の者 最高限度                   その他の加算措置等
（月分） （月分） （月分） （月分）

在職時の役職等に応じた調整額を加算
定年前早期退職特例措置
（３％～４５％加算）

在職時の役職等に応じた調整額を加算
定年前早期退職特例措置
　　　（３％～４５％加算）

在職時の役職等に応じた調整額を加算

47.709国の制度 24.586875 33.27075 47.709

24.586875 33.27075 47.709 47.709
支給率

定年退職 24.586875 33.27075 47.709 47.709

勧奨退職

医　療　職　Ⅲ

備　　　　考

有

有

有

国の制度

補　正　前

２．３（１．２）２．３（１．２）

４．６２．３２．３

４．６（２．４）２．３（１．２）２．３（１．２）

４．６（２．４）

区　　　分

補　正　後

区　　　　　分

備　　　　考

課長
参事

副主査行　　政　　職
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キ 地域手当
支給対象地域 全 域
支給率　　　　　     　　　（％） １０

１２（１）
国の制度（支給率）    　（％） １０

ク 特殊勤務手当
代表的な職種
行政職

ケ その他の手当
区 分 国の制度との異同 差 異 の 内 容

徴収事務手当

支給対象職員数　     　（人）

区　　　　　分 全職種

　給料総額に対する比率　（％） 0.19 0.26

住居手当 同　　　　じ

7.69 10.00

　代表的な特殊勤務手当の名称

扶養手当 同　　　　じ

支給対象職員の比率　（％）
　（令和７年１１月１日現在）

通勤手当 同　　　　じ
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