
（第３号）

大阪府藤井寺市

議案第６５号

令和４年度国民健康保険特別会計補正予算





　令和４年度藤井寺市の国民健康保険特別会計補正予算（第３号）は、次に定める

ところによる。

　（歳入歳出予算の補正）

第１条　歳入歳出予算の総額に歳入歳出それぞれ３，３６７千円を追加し、歳入

　歳出予算の総額を歳入歳出それぞれ７，５９７，３２５千円とする。

２　歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の歳入

　歳出予算の金額は「第１表  歳入歳出予算補正」による。

令和４年１１月２９日提出

藤井寺市長 岡田　一樹

令和４年度藤井寺市国民健康保険特別会計補正予算 （第３号）
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１ 歳 入

歳入歳出予算補正第 １ 表

（単位：千円）

款 項 補正前の額 補 正 額 計

5

7

8

府支出金

繰 入 金

繰 越 金

1,313

△16,952

19,006

5,475,873

826,037

19,007

5,474,560

842,989

1

1

1

1

府補助金

一般会計繰入金

繰 越 金

1,313

△16,952

19,006

5,475,872

826,036

19,007

5,474,559

842,988

1

歳 入 合 計 3,367 7,597,3257,593,958
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２ 歳 出 （単位：千円）

款 項 補正前の額 補 正 額 計

1

2

5

総 務 費

保険給付費

保健事業費

154,009

5,318,769

96,606

2,054

800

513

156,063

5,319,569

97,119

1

7

2

総務管理費

傷病手当金

保健事業費

127,655

900

34,815

2,054

800

513

129,709

1,700

35,328

歳 出 合 計 7,593,958 3,367 7,597,325
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歳 入 歳 出 補 正 予 算 事 項 別 明 細 書
１ 総 括

（歳 入） （単位：千円）

款 補正前の額 補 正 額 計

5

7

8

府支出金

繰 入 金

繰 越 金

歳 入 合 計

5,474,560

842,989

1

7,593,958

1,313

△16,952

19,006

3,367

5,475,873

826,037

19,007

7,597,325
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(1)  総  括 注）　（　）内は、再任用短時間勤務職員、及びパートタイム会計年度任用職員について、外書き記入している。
職員数 給 与 費
(人) 報 酬　(千円) 給  料  (千円) 職員手当(千円)

(     10 ) 
14 17,459 46,449 36,045 99,953 19,197 119,150

(     9 ) 
14 17,040 44,923 36,291 98,254 18,353 116,607

(     1 ) 
0 419 1,526 △ 246 1,699 844 2,543

地域手当 扶養手当 管理職手当 特勤手当 住居手当 通勤手当 期末手当 勤勉手当 時間外勤務手当 児童手当 管理職員特別
職 員 (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) 勤務手当（千円）

手 当 補正後 2,994 1,146 2,307 100 1,680 865 13,867 9,189 3,337 540 20
の内訳 補正前 2,871 1,110 1,814 100 1,680 997 13,826 8,615 4,538 720 20

比  較 123 36 493 0 0 △ 132 41 574 △ 1,201 △ 180 0

ア．会計年度任用職員以外の職員 注）　（　）内は、再任用短時間勤務職員について、外書き記入している。
職員数 給 与 費
(人) 報 酬　(千円) 給  料  (千円) 職員手当(千円)
(     0 ) 
14 0 46,449 32,723 79,172 15,719 94,891

(     0 ) 
14 0 44,923 32,969 77,892 14,945 92,837

(     0 ) 
0 0 1,526 △ 246 1,280 774 2,054

地域手当 扶養手当 管理職手当 特勤手当 住居手当 通勤手当 期末手当 勤勉手当 時間外勤務手当 児童手当 管理職員特別
職 員 (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) 勤務手当（千円）

手 当 補正後 2,994 1,146 2,307 100 1,680 865 10,545 9,189 3,337 540 20
の内訳 補正前 2,871 1,110 1,814 100 1,680 997 10,504 8,615 4,538 720 20

比  較 123 36 493 0 0 △ 132 41 574 △ 1,201 △ 180 0

イ．会計年度任用職員 注）　（　）内は、パートタイム会計年度任用職員について、外書き記入している。
職員数 給 与 費
(人) 報 酬　(千円) 給  料  (千円) 職員手当(千円)

(     10 ) 
17,459 0 3,322 20,781 3,478 24,259

(     9 ) 
17,040 0 3,322 20,362 3,408 23,770

(     1 ) 
0 419 0 0 419 70 489

地域手当 扶養手当 管理職手当 特勤手当 住居手当 通勤手当 期末手当 勤勉手当 時間外勤務手当 児童手当 管理職員特別
職 員 (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) 勤務手当（千円）

手 当 補正後 3,322
の内訳 補正前 3,322

比  較 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

１　　一  般  職

補正前

比   較

区分

区  分 共済費  ( 千円) 合  計 (千円) 備　　考
計  (千円)

補正後

補正前

比   較

区分 備　　考

区  分 共済費  ( 千円) 合  計 (千円) 備　　考
計  (千円)

備　　考

補正後

備　　考

区  分 共済費  ( 千円) 合  計 (千円) 備　　考
計  (千円)

補正後

補正前

比   較

区分

給　 与　 費　 明　 細　 書 
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(2)  給料及び職員手当の増減額の明細（会計年度任用職員以外の職員分） 注）　（　）内は、再任用短時間勤務職員について、外書き記入している。
区分 増減額(千円) 増減事由別内訳　(千円) 説 明 備 考

給 料 1,526 給料の増加分 1,526 職員の変動等に伴う増加分 1,526

現に在職する 計
職員数

0

地域手当の支給率
△ 246 地域手当の増減分 123 123

支給対象
職員数（人）

支給対象
職員数（人）

期末・勤勉手当の増減分 615 職員の変動及び支給率改正に伴う増加分 615 期末・勤勉手当の支給率 ４．４ヶ月

その他の増減分 △ 984 扶養手当の増加分 36
通勤手当の減少分 △ 132
児童手当の減少分 △ 180
管理職手当の増加分 493
時間外勤務手当の減少分 △ 1,201

（３）　給料及び職員手当の状況（会計年度任用職員以外の職員分）
ア 職員１人当たりの給与 イ 初任給

区 分 行政職 医療職Ⅲ

154,600 169,900

35.90 46.11

大学卒 185,200 224,100 185,200

218,600 167,100 197,000

216,000

平　　　　均　　　　年　　　　齢　　　(歳)

平　　均　　給　　料　　月　　額　　(円) 264,162 326,845

令和4年１1月１日　現在

平　　均　　給　　料　　月　　額　　(円) 274,804

37.54 47.11

令和3年１1月１日　現在 平　　均　　給　　与　　月　　額　　(円) 326,241 390,609

平　　　　均　　　　年　　　　齢　　　(歳)

335,989

平　　均　　給　　与　　月　　額　　(円) 343,368 397,949

補正後 14人 14人
その他の増減分

補正前

増 　減

補正後
支給率（％）

 0人

14人

６

14人

 0人

１４

職員の変動等に伴う増加分

○職員の異動状況

職　員
手　当

６

１４

医療職Ⅲ
            (円)

行政職

短大卒 167,100

市の制度 国の制度
医療職Ⅲ区　分

高校卒 154,600

支給率（％）

197,000

行政職
            (円)

補正前
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ウ 等級別職員数

等級 職員数(人) 構成比(％) 等級 職員数(人) 構成比(％) 等級 職員数(人) 構成比(％) 等級 職員数(人) 構成比(％)

令和4年

11月1日

現 在

計

等級 職員数(人) 構成比(％) 等級 職員数(人) 構成比(％) 等級 職員数(人) 構成比(％) 等級 職員数(人) 構成比(％)

令和3年

11月1日

現 在

（等級別の標準的な職務内容）
区 分 特 １ 等 級 １ 等 級 ２ 等 級 ３ 等 級 ４ 等 級 ５ 等 級 ６ 等 級 ７ 等 級

部 長 次 長 課長 課長代理 チーフ 主 　事 主 事 補
理 事 副理事 参事 主 幹 主   査 技 師 技 師 補

看護長 主 査 保健師・看護師
課長代理 主任看護師 准看護師

エ 昇給
区 分 合 計 代表的な職種 合計 代表的な職種

行 政 職 行 政 職
職  　　員 数　　（Ａ）    人 14 11 職  　　員 数　　（Ａ）    人 14 11
昇給に係る職員数　（Ｂ）  　人 14 11 昇給に係る職員数　（Ｂ）  　人 14 11

補 １号給（人） 補 １号給（人）
号給数別内訳 ２号給（人） 号給数別内訳 ２号給（人）

正 ３号給（人） 正 ３号給（人）
４号給（人） 12 11 ４号給（人） 14 11

後 ５号給（人） 前 ５号給（人）
６号給（人） 2 ６号給（人）
７号給（人） ７号給（人）
８号給（人） ８号給（人）

比 率　（Ｂ）／（Ａ）            （％） 100.0 100.0 比 率　（Ｂ）／（Ａ）            （％） 100.0 100.0
  特別昇給に係る職員数　　　　　　　　（人）   特別昇給に係る職員数　　　　　　　　（人）

33.4 ７等級

1 33.3 ５等級

1 33.3 ６等級

3

４等級

100.0

区 分

区 分

特１等級 ４等級

５等級

６等級

７等級

2 66.7

1 33.3

４等級

　 ２等級 ６等級 ２等級

11 100

1

9.1

9.1　 ３等級 ７等級

計

3

１等級

特１等級

1

27.3

36.4

18.1

　 １等級 ５等級

１等級

特１等級 ４等級 特１等級1 9.1

３等級

4

2

9.1 3 27.3

5 45.4　 １等級 ５等級

区　　　　　分

　 ３等級 1 9.1 ３等級

100.03

７等級

看護部長

副主査

計 11 100 計

1

行　　政　　職

医　療　職　Ⅲ

行 政 職 医 療 職 Ⅲ

行 政 職 医 療 職 Ⅲ

　 ２等級 ６等級 ２等級1

─
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オ 期末・勤勉手当
支 給 期 別 支 給 率 支給率計　（月分） 職制上の段階、職務の

６ 月　（月分） １２ 月　（月分） 級等による加算措置

カ 定年退職及び勧奨退職に係る退職手当
２０年勤続 ２５年勤続 ３５年勤続

区 分 の者 の者 の者 最高限度                   その他の加算措置等
（月分） （月分） （月分） （月分）

在職時の役職等に応じた調整額を加算
定年前早期退職特例措置
（２％～２０％加算）

在職時の役職等に応じた調整額を加算
定年前早期退職特例措置
　　　（１％～４５％加算）

キ 地域手当
支給対象地域 全 域
支給率　　　　　     　　　（％） ６

１４
国の制度（支給率）    　（％） ６

ク 特殊勤務手当
代表的な職種
行政職

ケ その他の手当
区 分 国の制度との異同 差 異 の 内 容

通勤手当 異 な る

補　正　後

備　　　　考

支給対象職員の比率　（％）
　（令和４年11月１日現在）

24.586875 33.27075 47.709 47.709
支給率

定年退職 24.586875 33.27075 47.709 47.709

勧奨退職

　交通機関利用職員全額支給

有

有

有

在職時の役職等に応じた調整額を加算

徴収事務手当

47.709

支給対象職員数　     　（人）

区　　　　　分 全職種

　給料総額に対する比率　（％） 0.22 0.29

国の制度 24.586875 33.27075 47.709

住居手当 同　　　　じ

7.14 9.09

　代表的な特殊勤務手当の名称

扶養手当 同　　　　じ

備　　　　考

国の制度

補　正　前

２．２５２．1５

４．３２．1５２．1５

４．４２．２５２．1５

４．４

区　　　分
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