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令和７年度藤井寺市介護保険特別会計補正予算（第３号） 

 

 

 令和７年度藤井寺市の介護保険特別会計補正予算（第３号）は、次に定める

ところによる。 

 

（歳入歳出予算の補正） 

第１条 歳入歳出予算の総額に歳入歳出それぞれ５５，０５８千円を追加し、

歳入歳出予算の総額を歳入歳出それぞれ７,２５０,７１９千円とする。 

 

２ 歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の

 歳入歳出予算の金額は「第１表 歳入歳出予算補正」による。 

 

（債務負担行為） 

第２条 地方自治法第２１４条の規定により債務を負担する行為をすることが

できる事項、期間及び限度額は、「第２表 債務負担行為」による。 

 

 

令和７年１１月２８日提出 

                                                                       

                                                                       

                                     藤井寺市長 岡田 一樹 
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第 ２ 表 債 務 負 担 行 為  

 

 

事  項 期  間 限 度 額 

介護保険標準システム移行業務 令和７年度～令和８年度 55,604 千円 

通所型短期集中予防サービス業務 令和７年度～令和８年度 5,030 千円 
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4
.6

有

補
正

前
2
.3

2
.3

4
.6

有
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定
年

退
職

及
び

勧
奨

退
職

に
係

る
退

職
手

当

２
０

年
勤

続
２

５
年

勤
続

３
５

年
勤

続
の

者
の

者
の

者
（
月

分
）

（月
分

）
（
月

分
）

（
月

分
）

地
　

域
　

手
　

当

ク
特

殊
勤

務
手

当

そ
の

他
の

手
当

通
勤

手
当

同
  
  
  
  
  
  
じ

区
　

　
　

分
国

の
制

度
と

の
異

同
差

　
　

異
　

　
の

　
　

内
　

　
容

扶
養

手
当

同
  
  
  
  
  
  
じ

住
居

手
当

同
  
  
  
  
  
  
じ

ケ

区
　

　
　

　
　

　
　

　
　

分
全

職
種

代
表

的
な

職
種

行
政

職

給
料

総
額

に
対

す
る

比
率

（
％

）
0
.0

2
0
.0

2

支
給

対
象

職
員

の
比

率
（％

）
（
令

和
7
年

１
１

月
１

日
現

在
）

9
4

8
7
.5

0

代
表

的
な

特
殊

勤
務

手
当

の
名

称
徴

収
事

務
従

事
手

当

支
給

対
象

職
員

数
（
人

）
1
6

国
の

制
度

（
支

給
率

）
（
％

）
1
0

キ

支
給

対
象

地
域

全
 域

支
給

率
（
％

）
1
0

国
の

制
度

24
.5

86
87

5
33

.2
70

75
4
7.

70
9

47
.7

0
9

　
在

職
時

の
役

職
等

に
応

じ
た

調
整

額
を

加
算

　
定

年
前

早
期

退
職

特
例

措
置

　
　

（
3
％

～
4
5
％

加
算

）

47
.7

09
在

職
時

の
役

職
等

に
応

じ
た

調
整

額
を

加
算

勧
奨

退
職

24
.5

86
87

5
33

.2
70

75
4
7.

70
9

47
.7

0
9

在
職

時
の

役
職

等
に

応
じ

た
調

整
額

を
加

算
定

年
前

早
期

退
職

特
例

措
置

　
（
3
％

～
4
5
％

加
算

）

カ

区
  
  
  
分

最
高

限
度

そ
の

他
の

加
算

措
置

等
備

　
　

　
考

支 給 率

定
年

退
職

24
.5

86
87

5
33

.2
70

75
4
7.

70
9
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