
（第４号）

大阪府藤井寺市

議案第６７号

令和７年度国民健康保険特別会計補正予算





　令和７年度藤井寺市の国民健康保険特別会計補正予算（第４号）は、次に定める

ところによる。

　（歳入歳出予算の補正）

第１条　歳入歳出予算の総額に歳入歳出それぞれ３，４３０千円を追加し、

　歳入歳出予算の総額を歳入歳出それぞれ７，１６４，３１４千円とする。

２　歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の歳入

　歳出予算の金額は「第１表  歳入歳出予算補正」による。

令和７年１２月２３日提出

藤井寺市長 岡田　一樹
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令和７年度藤井寺市国民健康保険特別会計補正予算 （第４号）



１ 歳 入

歳入歳出予算補正第 １ 表

（単位：千円）

款 項 補正前の額 補 正 額 計

7 繰 入 金 3,430 797,415793,985

1 一般会計繰入金 3,430 781,367777,937

歳 入 合 計 3,430 7,164,3147,160,884

─2─



２ 歳 出 （単位：千円）

款 項 補正前の額 補 正 額 計

1 総 務 費 209,214 3,430 212,644

1

2

総務管理費

徴 収 費

158,415

50,441

2,949

481

161,364

50,922

歳 出 合 計 7,160,884 3,430 7,164,314

─3─





歳 入 歳 出 補 正 予 算 事 項 別 明 細 書
１ 総 括

（歳 入） （単位：千円）

款 補正前の額 補 正 額 計

7 繰 入 金

歳 入 合 計

793,985

7,160,884

3,430

3,430

797,415

7,164,314

─5─

















補　正　予　算　給　与　費　明　細　書 

(1)  総  括 注）　（　）内は、短時間勤務職員について、外書き記入している。
職員数 給　　    　　与　　    　　費

(人) 報　酬　(千円) 給  料  (千円) 職員手当(千円)
(     11 ) 

12 25,496 49,520 47,655 122,671 23,841 146,512
(     11 ) 

12 24,945 47,674 46,662 119,281 23,801 143,082
(     0 ) 

0 551 1,846 993 3,390 40 3,430

地域手当 扶養手当 管理職手当 特勤手当 住居手当 通勤手当 期末手当 勤勉手当 時間外勤務手当 児童手当 管理職員特別
職　 員 (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) 勤務手当（千円）

手　 当 補正後 5,316 974 2,358 100 654 1,219 17,782 14,695 4,517 20 20 0
の内訳 補正前 5,101 974 2,358 100 654 1,219 17,433 14,331 4,452 20 20 0

比  較 215 0 0 0 0 0 349 364 65 0 0 0

　　ア．会計年度任用職員以外の職員 注）　（　）内は、短時間勤務職員について、外書き記入している。
職員数 給　　    　　与　　    　　費

(人) 報　酬　(千円) 給  料  (千円) 職員手当(千円)
(     1 ) 

12 0 49,520 37,962 87,482 17,217 104,699
(     1 ) 

12 0 47,674 37,215 84,889 17,217 102,106
(     0 ) 

0 0 1,846 747 2,593 0 2,593

地域手当 扶養手当 管理職手当 特勤手当 住居手当 通勤手当 期末手当 勤勉手当 時間外勤務手当 児童手当 管理職員特別
職　 員 (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) 勤務手当（千円）

手　 当 補正後 5,316 974 2,358 100 654 1,219 12,531 10,253 4,517 20 20 0
の内訳 補正前 5,101 974 2,358 100 654 1,219 12,314 10,003 4,452 20 20 0

比  較 215 0 0 0 0 0 217 250 65 0 0 0

　　イ．会計年度任用職員 注）　（　）内は、短時間勤務職員について、外書き記入している。
職員数 給　　    　　与　　    　　費

(人) 報　酬　(千円) 給  料  (千円) 職員手当(千円)
(     10 ) 

25,496 0 9,693 35,189 6,624 41,813
(     10 ) 

24,945 0 9,447 34,392 6,584 40,976
(     0 ) 

0 551 0 246 797 40 837

地域手当 扶養手当 管理職手当 特勤手当 住居手当 通勤手当 期末手当 勤勉手当 時間外勤務手当 児童手当 管理職員特別
職　 員 (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) 勤務手当（千円）

手　 当 補正後 5,251 4,442
の内訳 補正前 5,119 4,328

比  較 0 0 0 0 0 0 132 114 0 0 0 0

備　　考

補正後

備　　考

区  分 共済費  (千円)
計  (千円)

合  計 (千円) 備　　考

補正前

比   較

区分
在宅勤務等手

当（千円）

備　　考

備　　考

備　　考

区  分 共済費  (千円)
計  (千円)

補正後

補正前

比   較

区分

区  分 共済費  (千円)
計  (千円)

１　　一  般  職

合  計 (千円)

合  計 (千円)

在宅勤務等手
当（千円）

在宅勤務等手
当（千円）

補正前

比   較

区分

補正後

─
1
3─



(2)  給料及び職員手当の増減額の明細（会計年度任用職員以外の職員分） 注）　（　）内は、短時間勤務職員について、外書き記入している。
区分 増減額(千円) 　　増減事由別内訳　(千円) 　　説　　　　　　　　明 　　備　　　　　　　　考

 現に在職す 計
 る職員数

給　料 1,846 1,846 　条例改正等による増加分 1,846

747 　地域手当の増減分 215 　条例改正等による増加分 215

 
 

　期末・勤勉手当の増減分 467 　条例改正等による増加分 467 　期末・勤勉手当の支給率 ４．６５ヶ月

　期末・勤勉手当の支給率 ２．４５ヶ月
　　（暫定再任用等職員）

　その他の増減分 65 　時間外勤務手当の増加分 65

 

○職員の異動状況

 0人

12人(1人)

　給料の増減分
12人(1人)

12人(1人)

 0人

補正後 12人(1人)

職　員
手　当

補正前

増 　減

─
1
4
─



（３）　給料及び職員手当の状況（会計年度任用職員以外の職員分）
　　ア　初任給

　オ　期末・勤勉手当 注）　（　）内は、暫定再任用職員について、外書き記入している。
支　　給　　期　　別　　支　　給　　率 支給率計　（月分） 　職制上の段階、職務の

６　月　（月分） １２　月　（月分） 　級等による加算措置

短大卒 216,500 270,800 216,500 254,700

大学卒 232,000 274,100 232,000 269,100

国の制度
行政職

            (円)
医療職Ⅲ

            (円)
行政職

            (円)
医療職Ⅲ

            (円)

有

有

有

国の制度

補　正　前

２．３５（１．２５）２．３（１．２）

４．６（２．４）２．３（１．２）２．３（１．２）

４．６５（２．４５）２．３５（１．２５）２．３（１．２）

４．６５（２．４５）

区　　　分

補　正　後

備　　　　考

区　分
市の制度

高校卒 200,300 254,700 200,300 221,700

─
1
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