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第 １ 表 歳入歳出予算
１ 歳 入

款 項 金 額

（単位：千円）

1,318,806

2

301

1

5,637,107

25

835,656

1

8,137

1

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

国民健康保険料

一部負担金

使用料及び手数料

国庫支出金

府支出金

財産収入

繰 入 金

繰 越 金

諸 収 入

市 債

1

1

1

1

1
2

1

1
2

1

1
2
3

1

国民健康保険料

一部負担金

手 数 料

国庫補助金

府補助金
財政安定化基金交付金

財産運用収入

一般会計繰入金
基金繰入金

繰 越 金

延滞金加算金及び過料
市預金利子
雑 入

財政安定化基金貸付金

1,318,806

2

301

1

5,637,106
1

25

835,655
1

1

504
50

7,583

1

歳 入 合 計 7,800,037

─2─－2－



款 項 金 額

２ 歳 出 （単位：千円）

1

2

3

4

5

6

7

8

9

総 務 費

保険給付費

国民健康保険事業費納付金

財政安定化基金拠出金

保健事業費

基金積立金

公 債 費

諸支出金

予 備 費

161,147

5,491,203

2,005,623

1

83,712

25

5,001

23,325

30,000

1
2
3

1
2
3
4
5
6
7

1
2
3

1

1
2

1

1
2

1
2

1

総務管理費
徴 収 費
運営協議会費

療養諸費
高額療養費
移 送 費
出産育児諸費
葬祭諸費
精神・結核医療給付金
傷病手当金

医療給付費分
後期高齢者支援金等分
介護納付金分

財政安定化基金拠出金

特定健康診査等事業費
保健事業費

基金積立金

公 債 費
財政安定化基金償還金

償還金及び還付加算金
延 滞 金

予 備 費

134,117
26,403
627

4,709,308
727,222
150

35,718
6,000
11,605
1,200

1,449,115
406,170
150,338

1

59,461
24,251

25

5,000
1

23,305
20

30,000

歳 出 合 計 7,800,037
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歳入歳出予算事項別明細書
１ 総 括
（歳 入） （単位：千円）

款 本年度予算額 前年度予算額 比 較
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10

国民健康保険料
一部負担金
使用料及び手数料
国庫支出金
府支出金
財産収入
繰 入 金
繰 越 金
諸 収 入
市 債

歳 入 合 計

1,318,806
2

301
1

5,637,107
25

835,656
1

8,137
1

7,800,037

1,383,728
2

301
3,379

5,371,620
25

862,314
1

7,621
1

7,628,992

△64,922
0
0

△3,378
265,487

0
△26,658

0
516
0

171,045
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