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令和２年度介護保険特別会計予算

大 阪 府 藤 井 寺 市

議案第 22  号



令令和和２２年年度度藤藤井井寺寺市市介介護護保保険険特特別別会会計計予予算算  

令和２年度藤井寺市の介護保険特別会計の予算は、次に定めるところによる。 

（歳入歳出予算） 

第１条 歳入歳出予算の総額は、歳入歳出それぞれ６,１８５,７８６千円と定める。 

２ 歳入歳出予算の款項の区分及び当該区分ごとの金額は、「第１表 歳入歳出予算」

による。 

（一時借入金） 

第２条 地方自治法第２３５条の３第２項の規定による一時借入金の借入れの最高額

は、５００,０００千円と定める。 

（歳出予算の流用） 

第３条 地方自治法第２２０条第２項ただし書の規定により歳出予算の各項の経費の

金額を流用することができる場合は、次のとおりと定める。 

 各項に計上した給料、職員手当等及び共済費（これらのうち会計年度任用職員

に係るものを除く。）に係る予算額に過不足を生じた場合における同一款内でのこ

れらの経費の各項の間の流用 

 保険給付費の各項に計上した予算額に過不足を生じた場合における同一款内で

のこれらの経費の各項の間の流用 

令和２年２月２１日提出 

藤藤井井寺寺市市長長 岡岡田田 一一樹樹
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1

号
給

数
別

内
訳

2
2

1
4

1
3

1
4

3 9

3 1
0

本 年 度

1
4

1
3

前 年 度

1
4

号
給

数
別

内
訳

1
1
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定
年

退
職

及
び

勧
奨

退
職

に
係

る
退

職
手

当

地
　

域
　

手
　

当

特
殊

勤
務

手
当

そ
の

他
の

手
当

ク

0
.0

2

9
2
.8

6

全
職

種

0
.0

2

最
高

限
度

（
月

分
）

（
月

分
）

（
月

分
）

（
月

分
）

行
政

職

徴
収

事
務

従
事

手
当

支
給

対
象

職
員

の
比

率
（
％

）
（
令

和
２

年
１

月
１
日

現
在

）

代
表

的
な

特
殊

勤
務

手
当

の
名

称

区
　

　
　

　
　

　
　

　
　

分

1
0
0

定
年

退
職

勧
奨

退
職

4
7
.7

0
9

全
 域

2
4
.5

8
6
8
7
5

3
3
.2

7
0
7
5

4
7
.7

0
9

そ
の

他
の

加
算

措
置

等

3
3
.2

7
0
7
5

在
職

時
の

役
職

等
に

応
じ

た
調

整
額

を
加

算

２
０

年
勤

続
の

者
２

５
年

勤
続

の
者

３
５
年

勤
続

の
者

3
3
.2

7
0
7
5

4
7
.7

0
9

2
4
.5

8
6
8
7
5

2
4
.5

8
6
8
7
5

　
交

通
機

関
利

用
職

員
全

額
支

給

差
　

　
異

　
　

の
　

　
内

　
　

容

支
給

対
象

地
域

カ

国
の

制
度

区
  

  
  

分

キ

扶
養

手
当

住
居

手
当

支 給 率

区
　

　
　

分

備
　

　
　

考

通
勤

手
当

異
  
  

 な
  

  
 る

同
  

  
  

  
  

  
じ

同
  

  
  

  
  

  
じ

国
の

制
度

と
の

異
同

ケ

6

（
％

）

支
給

率

支
給

対
象

職
員

数

（
％

）

（
人

）

国
の

制
度

（
支

給
率

）
6

給
料

総
額

に
対

す
る

比
率

（
％

）

1
4

在
職

時
の

役
職

等
に

応
じ

た
調

整
額

を
加

算
定

年
前

早
期

退
職

特
例

措
置

　
（
2
％

～
2
0
％

加
算

）

在
職

時
の

役
職

等
に

応
じ

た
調

整
額

を
加

算
定

年
前

早
期

退
職

特
例

措
置

　
（
1
％

～
4
5
％

加
算

）
4
7
.7

0
9

4
7
.7

0
9

代
表

的
な

職
種

4
7
.7

0
9
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一
般
財
源

千
円

千
円

千
円

千
円

千
円

千
円

令
和
2
年
度

令
和
元
年
度

～

令
和
3
年
度

地
方
債

金
　
額

期
　
間

期
　
　
間

金
　
額

国
・
府

左
　
の
　
財
　
源
　
内
　
訳

特
　
　
定
　
　
財
　
　
源

千
円

そ
の
他

支
出
金

事
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
項

13
,0
68

債
務
負
担
行
為
で
翌
年
度
以
降
に
わ
た
る
も
の
に
つ
い
て
の
前
年
度
末
ま
で
の
支
出
額
又
は
支
出
額
の
見
込
み
及
び
当
該
年
度
以
降
の
支
出
予
定
額
等
に
関
す
る
調
書

当
該
年
度
以
降
の
支
出
予
定
額

前
年
度
末
ま
で
の
支
出
見
込
額

前
年
度
末
ま
で
の
支
出
見
込
額

期
　
　
間

13
,0
68

13
,0
68

当
該
年
度
以
降
の
支
出
予
定
額

限
　
　
　
　
度
　
　
　
　
額

介
護
保
険
事
務
電
算
処
理
シ
ス
テ
ム
構
築
事
業
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