
令和８年度採用会計年度任用職員募集及び採用試験に係る実施要項 

 

いじめ防止対策指導員 

 

１．職務内容 

  ①市内小中学校で生起する生徒指導事案、いじめ事案等への学校の対応への指導助言 

②いじめ・不登校関係の調査の実施と分析 

③生徒指導、いじめ、不登校関係についての学校経営に関する管理職への支援 

④その他学校教育課課長より指示のある業務 

 

２．勤務条件等 

(1)報酬額 月額 １４５，６００円 

期末手当あり 

(2)勤務日数及び時間 週３日以上 原則９：００から１６：００まで 

（うち１２：００から１２：４５までは休憩時間） 

(3)社会保険 なし 

(4)任用期間 令和８年４月１日から令和９年３月３１日まで 

(5)通勤費  距離・交通手段に応じて支給 

(6)その他  会計年度任用職員の給与及び費用弁償に関する条例等に基づきます。 

        ※上記条件等は、制度の改正等により変更となる場合があります。 

 

３．採用予定人数 １名 

 

４．受験資格 

 以下に定める条件を全て満たす方 

(1)公立小学校又は公立中学校での管理職経験が１年以上ある方 

(2)教職員への指導助言と管理職への支援を行うための豊かな見識を有する方 

(3)地方公務員法第１６条に定める欠格事項に該当しない方 

 

５．試験日程・場所及び試験内容 

(1) 日程 令和８年２月中下旬 ※応募者と相談 

(2) 場所 藤井寺市役所６階 学校教育課内 

(3) 試験内容 面接試験  

※面接は受験番号順に行います。申し込み時にお渡しする受験票に面接時間を記載し 

ますので、１０分前に会場へ集合してください。 

 



６．受験申込等 

(1) 申込期間 令和８年１月２３日（金）から令和８年２月６日（金）まで 

午前９時から午後５時３０分まで（土曜日と日曜日は除きます） 

(2) 申込方法 以下２種類の書類を作成し、申し込み者本人が藤井寺市役所６階学校教 

       育課へ提出してください。 

      （申し込み時必要書類） 

①会計年度任用職員採用申込書 

「令和８年度採用 藤井寺市会計年度任用職員採用申込書兼履歴書」 

②作文 

「いじめに適切に対応できる学校指導体制の整備について」をテーマとし

た作文 

 （※字数について：最低 200字以上、上限なし） 

（書類作成上の注意） 

①会計年度任用職員採用申込書については、手書き又はパソコン等を使っ

て作成いただくようにお願いします。 

②作文については、パソコン等を使って作成いただくようにお願いします。

（手書き不可） 

・提出する際の用紙は全てＡ4サイズでお願いします。 

   

(3)その他 申込時に受付票を配付します。試験当日は受験票を必ずお持ちください。 

 

７．合格・採用 

 (1)結果発表日時（予定） 令和８年２月下旬 ※郵送にて通知いたします。 

 

 (2)採用について 採用は令和８年４月１日の予定です。ただし、受験資格を満たしてい

ないことが判明した場合は、この試験で得た一切の資格を失うことと

なります。 

 

８．問合先 藤井寺市教育委員会事務局教育部学校教育課 

         住所：藤井寺市岡１丁目１番１号 

         電話：０７２－９３９－１４０２（直通） 


