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藤井寺市ケアマネジメント適正化推進事業第２回研修会の開催について（ご案内） 

 

 

平素より、介護支援業務の適正な実施にご尽力賜り、厚くお礼申し上げます。 

本市ケアマネジメント適正化推進事業による第１回研修会では、介護保険の重要な理念である「自

立支援」について、リハビリ視点からの講義や多職種間での意見交換を通じ、日頃のサービス提供に

おける考え方や実践にあたっての難しい点について、改めて認識する機会としていただけたことと思

います。 

第２回の今回は、自立支援に向けたケアマネジメントの実践に活かしていただけるよう、「コーチ

ング」技法の研修会を開催します。コーチングは、相手に問いかけて相手から答えを引き出すことで、

目標達成に向けた自発的な行動を促す、双方向のコミュニケーション技術です。研修会が、利用者の

自立支援を実現していただく一助となればと考えております。 

つきましては、期日が短くなっており恐縮ですが、平成２９年１月１１日（水）までに参加申込を

してくださいますようお願いいたします。 

 

記 

 

１．日 時   ①平成２９年１月１８日（水）１３：００～１７：００ 

②平成２９年１月２５日（水）１４：１０～１７：００ 

          ※研修内容は異なります。ぜひ二日間をとおしてご参加下さい。 

２．場 所   藤井寺市立福祉会館（ふれあいセンター）２階講座室 

３．対 象 者   主に介護支援専門員（サービス事業所の方も可能です。） 

４．定  員   ①、②とも５０名程度 

５．内  容   講義、ワークショップなど（裏面参照） 

６．申 込 方 法   平成２９年１月１１日（水）までに参加申込書を藤井寺市高齢介護課 

までご提出下さい。（ＦＡＸ・郵送・窓口等） 

 

 

 

 

 

 

【お問合せ先】  藤井寺市 福祉部 高齢介護課 

〒583-8583 藤井寺市岡１丁目１番１号 

TEL：939-1164（直通） FAX：952-9503 

総務担当 佐藤 美早紀 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

〇研修内容【プログラム】（予定） 

日 時間 内容 講師 

１ 

月 

18 

日 

(水) 

13：00～13：10 挨拶・趣旨説明 高齢介護課 

13：１0～17：00 

（休憩含む） 

コーチング研修① 

【レクチャー・ワークショップ・リフレクシ

ョン】コミュニケーションを変えるコーチン

グスキルの実践 

株式会社 
ふくなかまジャパン 

代表取締役 

 眞辺 一範 氏 

１ 

月 

25 

日 

(水) 

13：00～14：00 

 

第１部 「介護予防・日常生活支援総合事業

説明会」（※） 

大阪府国民健康保険団体 

連合会及び高齢介護課 

14：10～17：00 

（休憩含む) 

第２部 コーチング研修② 

【レクチャー・ワークショップ・リフレクシ

ョン】ケアマネジメント過程での効果的な関

わり方 

株式会社 
ふくなかまジャパン 

代表取締役 

 眞辺 一範 氏 

※25 日の説明会については別途ご案内しています。 

 説明会のみでの退席、又は研修会のみの参加も可能です。 

 

 

 

 

 ◆講師紹介◆ 

株式会社ふくなかまジャパン  

代表取締役社長 眞
ま

辺
なべ

 一
かず

範
のり

 氏 

●介護支援専門員 ●国際コーチ連盟アソシエイト認定コーチ 

●（一財）生涯学習開発財団認定プロフェッショナルコーチ 

●日総研『達人ケアマネ』にて、2015 年 6・7 月号より 2016 年 

6・7 月号まで「コーチングスキルを活用したケアマネジメント」を連載 
 

ケアマネジメント適正化推進事業（モデル事業）プロジェクト第２弾 

意欲を高めるコーチング・カンバセーション 

認定コーチであると同時に介護福祉分野で

も活躍されている眞辺 一範先生から、楽し

く分かりやすく、実践に結びつくコーチング

スキルを伝授していただきます。 

年の始めのご多忙な時期とは存じますが、

ぜひ皆様のご参加をお待ちしております。 

第１回の研修会では、サービス内容に対する本人・家族との合意

形成や、自立に向けた意欲を引き出すことが難しい、と感じておら

れる声を多くお聞きしました。「コーチング」は、そういった課題

解決に効果的なコミュニケーション技法で、その人の持つ能力や可

能性を最大限に発揮できるように導く援助方法です。アセスメン

ト、目標設定、モニタリング等、ケアマネジメントの各過程におい

て、より意欲を高め、自発的な行動を促すことが期待できます。 

「ケアマネジメント適正化推進事業」とは？ 

 藤井寺市では、自立支援型のケアマネジメント

を推進することを目的として、多職種協働により

自立支援に資するケアプラン作成の支援等に取り

組んでいます。研修会は、事業の一環として開催

しています。 

（事業の実施期間：平成 29年 3 月まで） 


