
日時 　10時　30分 ～ １１時　30分

場所 ５階　会議室

出席者

事業者 3 名 市職員 1 名

利用者 1 名 包括職員 1 名

利用者家族 1 名 有識者 名 (文書）

住民代表 2 名

議題

事業者からの活動状況報告
○人事異動の報告
　・数名の職員が異動。利用者は特に混乱した様子はない。
○行事の報告と今後の予定
　・4月の花見では、弁当を作り出かけた。満開の桜の下で弁当を食べ、その後はおやつを食べ、
　　昼寝や散歩をするなど、ゆったりとした時間を過ごすことができた。
　・その他、サツマイモの苗植えや、ベビーカステラ作りなどを行った。
○外部評価の結果報告
　・優れている点
　　職員は明るく、優しい対応をしている。食事は利用者とともに作り、利用者は買物・調理・片付け
　　など、得意な分野で活躍をしている。地域連携が良く、自治会の祭りを楽しんだり、小学校との
　　相互交流では参観に出かけたりしている。認知症対策として、法人内に認知症プロジェクトを
　　立ち上げ、自主開発した学習活動を取り入れ、生活に還元できるように取り組みを行なっているなど。
　・改善点
　　運営推進会議を、年6回開催する。

運営推進会議からの要望・助言
○住民代表 ：初めての参加なもので、利用者が何名で何人の利用者が居るのか教えて欲しい。
　 事業所 ：利用者は全員で9名、認知症を有しておられる方が対象となっています。
○市職員 ：車いすの方もいらっしゃるのですね？
　 事業所 ：重度化もあり、車いすを使用される方もいます。また、安全のために外出時に

　使用される方もいます。
○包括職員 ：生活支援に力を入れているということですが、以前、報告されていた洗濯はどうですか？
　 事業所 ：繰り返し行う事で、部分的に作業を覚えて頂けています。
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　　立ち上げ、自主開発した学習活動を取り入れ、生活に還元できるように取り組みを行なっているなど。


