
日時 14時05分 ～ 14時25分

場所 グループホームあおやま　　2Ｆ　リビング

出席者

事業者 5 名 市職員 1 名

利用者 4 名 包括職員 1 名

利用者家族 1 名 有識者 0 名

住民代表 2 名 介護相談員 0 名

議題
事業者からの活動状況報告
・8年目の挨拶

・入居者状況報告
平成30年8月16日現在

年齢 計 介護度 計
2階 9 2階 9
3階 9 3階 9

・ホーム実施報告
行事報告
＜6月中旬～8月中旬の行事レク＞
7月初旬…七夕

<今後の行事予定>
8月23日、25日　ゆかた祭り
9月17日　敬老会

昨年から笹自体を飾るのではなく、笹に見立てた趣向を凝らした七夕飾りを作りました。
入居者様それぞれに願い事をしたためておられました。

7月10日…グループホーム計画作成者の集い　主催：グループホームこころあい
テーマ：「計画作成者としてこころがけている事、家族様との関わりは？」

7月15日…誕生日外出
７月15日当日お誕生日の入居者様と居室担当者がおやつ時に外出し、お祝いとしてス
イーツとコーヒーを召し上がり楽しいひと時を過ごされました。

7月28日…フラダンス
今年は『レイモミフラスタジオ』の皆様が常夏の国ハワイの風を運びにきてくれました。艶
やかな衣装をまといながら華麗な踊りを見せて頂き心が澄み渡りました。

8月14日…グループホーム計画作成者の集い　主催：グループホーム華はびきの
テーマ：「カンファレンスの仕方について」
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要支援２ 要介護１ 要介護２ 要介護３ 要介護４ 要介護５

（グループホームあおやま）　平成30年度第3回　運営推進会議議事録

平成30年8月16日

8月1日をもちましてグループホームあおやまはオープンから丸7年の月日が経ち8年目を迎え
る事となりました。これからもホームの理念であります『自己決定を尊重し、その人らしい生活
を支える』という事をモットーに、入居者様と家族様、スタッフが共に歩んでいきたいと思いま
す。今年は例年にも増して暑い毎日が続いていますので、こまめな水分補給、室温管理、衣類
の調整に努めています。スタッフも水分補給、充分な睡眠をとるように心がけ日々の業務、ケ
アにあたっています。

入居者数　　　18名　　　入院者数　　３名
70以下 71～75 76～80 81～85 86～90 91以上



菜園活動報告

その他
・次回運営推進会議
　平成30年10月18日（木）　グループホームあおやまにて14時開催予定

6月25日に菜園に出かけ、最後のじゃがいもを全て収穫を終えて土を耕しました。今年は今
までに置いていた様々な種を菜園に植えて「これ何かなぁ」と野菜や花の名前を思い出して
頂けたらと、ひまわりやおくら・大葉と様々な種を入居者様と一緒に植えました。7月の台風
で大きくなりかけていたひまわりの花も少し傾きましたが、補助棒を使って支え8月に入って
元気に大きくなりました。もう少ししたら大きなひまわりが何輪か咲く予定です。8月末頃まで
楽しんで頂き、次は秋に向けて土作りをして大根の種を入居者様と植えたいと思っていま
す。「早く秋になって散歩に出かけられると良いですね」と少し涼しい時間を見計らって菜園
のベンチに座って頂いています。

身体拘束の適正化の為の対策、検討について
『身体的拘束等適正化の為の指針』の冊子を全職員、周知徹底出来る様に回覧しました。不適切
な接遇、言葉の乱れは虐待の温床と考えられ、言葉の乱れからくるスピーチロックは身体拘束と
捉えられることから、7月にホームでの目標として『自分自身の接遇の意識、行動を振り返り日々
の対応を見直す』事としました。自分自身の接遇、言葉使いを振り返り各フロアで気付く事もスタッ
フそれぞれに考えてもらいました。目標を立てたことでそれぞれ声かけが柔らかくなったりすること
が見られましたが、今後もそれを継続出来る様に心がけ、不適切な接遇や言葉の乱れが見られ
た時は注意し合えるチームにしていかなければならないと考えております。


